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６月９日、おかやま西川原プラザにて、第93回定期大会が開催されました。105人（うち女性51人、
女性参画率48.5％）の代議員が参加し、2023年度の総括や2024年度の運動方針など、執行部提案の
５つの議案がすべて承認されました。（２～３面に関連記事）

今年の１月に「プロ野球A球団のB選手が労働組合の
日本プロ野球選手会から脱退していた」というニュース
がネット上に出ていました。プロ野球選手は育成選手も
含めてだいたい900人、そのうち選手会に入っていない
人が数人いるそうなので、プロ野球選手会の組織率は
99.5％ぐらいです。そういう組織をB選手が脱退したと
いうことで、ネット上のコメント欄には「自分のことし
か考えていない」「義務を果たさずに、組合が獲得した
権利を使うのはずるい」など、批判の声がたくさん集まっ
ていました。

Ｂ選手の脱退に関して、プロ野球選手会の会長の談話
が出ていましたので要約して紹介します。
・�・�Ｂ選手に、選手会に所属していてもメリットがないと

思われてしまったのは残念だ。
・�・�先輩たちがさまざまな制度などを勝ち取ってきたから

こそ、今のプロ野球がある。プロ野球の労働環境は、

選手会のとりくみで少しずつ改善されてきている。
・�・�選手会の意義は、個々の損得ではなく、プロ野球界全

体の環境改善を図ることである。10年後、20年後の野
球界をよくするためにとりくみをすすめている。

というものです。これは、私自身が組合運動の根本とし
て意識している考え方とほとんど同じです。

組合員それぞれが、組合運動の意義について考えをお
持ちと思いますが、今一度、組合運動の意義、それぞれ
のとりくみの意義を確認し、分会で語り合う、未加入者
に加入を働きかけるなど、積極的に組織強化・拡大を図っ
ていくことをお願いします。

教育をとりまく情勢も、組織状況も大変厳しいなかで
はありますが、組合員であることに自信と誇りを持ち、
組織強化・拡大を図りながら、県教組の社会的責任であ
る、教育環境の整備や平和で民主的な社会の実現にむけ
て、力強くとりくみをすすめていきましょう。

組合運動の意義を再確認し、組織強化・拡大を吉田康文
執行委員長挨拶
（一部抜粋）
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私たちがこれまでに獲得した権利を、リーフレットにまとめました！
これを手に、未加入の方にもぜひお声かけを。ともに未来を変えていきましょう！

仲間のために 未来のために 勝ち取る権利

津山支部
第93回定期大会　質疑・討論より第93回定期大会　質疑・討論より

通級教室�支援体制改善へ一歩前進！
通級指導担当教員の増員実現　教育現場の負担軽減 教師業務アシスタント全校配置に課題　未配置続く

復職支援を強化　安心して働ける環境へ 人事評価制度の現状と懸念　改善にむけて交渉継続

津　山：�昨年来の県との交渉によって、小

学校と中学校にそれぞれ１人ずつ

通級の教諭が増員された。教員１

人当たりが受け持つ人数を報告し

た結果、それに見合った増員が実

現した。今後も具体的な状況をき

ちんと把握し、さらなる改善をお願いしたい。

山
（教文部長）
　下：�県教組は、県教委に対して通級

指導担当教員が受け持っている

児童が、１人当たり13人を超え

ている状況を訴え、通級指導教

室の実態を把握するよう調査を

要請した。今年度も特別支援教

育対策委員会を中心に、通級指導教室の課題を

把握し、改善にむけてとりくむ。

久　苫：�４月に配付されたOTUニュース

で「教師業務アシスタントが全

校配置」とされていた。しかし、

実際には配置されていない学校

もあると聞いている。県内の教

師業務アシスタントの配置状況

について教えてほしい。

薮
（生活部長）
　下：�今年度、県の予算により全校に

配置が予定されていたが、新見

市や赤磐市など、いくつかの市

で配置が遅れている。県教組は、

市町村教委にむけて６月におこ

なう市町村実態調査で引き続き

状況を調べる。結果がわかり次第、皆さんにお

知らせしていきたい。

玉　野：�初任者への支援はある程度整っ

ているようだが、育休で長期休

職した先生方の現場復帰後の

フォローが不十分で、その年に

退職してしまう事例を多く耳に

する。こうした問題を把握して

いるかどうか伺いたい。また、組合としてどう

フォローしていくのか知りたい。

薮
（生活部長）
　下：�育休に入った方々は復職時に学校現場の変化に

戸惑うことが多いと承知している。そうした不

安を解消するため、県教組は「育休カフェ」と

いうとりくみをおこない、復職にむけて学校現

場の現状や利用できる制度を紹介し、育休から

復帰する方々の支援を続けている。

津　山：�人事評価制度について、新たな

研修制度と人事評価制度がリン

クしているのではないかとの懸

念がある。現状と今後の見通し

について教えてほしい。

内
（書 記 長）
　藤：�新たな研修制度と人事評価制度

はリンクしていない。研修履歴

や回数がそのまま評価に影響す

ることはない。現在の人事評価

制度は現状維持であるが、アン

ケートをもとに実態を把握し、

必要な改善をもとめていく。特に評価区分につ

いては現場の声を反映し、納得できる形にする

ための交渉を続けている。
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2024 組合員のしおり完成！
岡山県の教職員の賃金や
休暇制度等の最新情報が
1冊にまとまっています。
県教組ホームページでも
閲覧することができます。

組合員ログイン
ユーザー名：tasukeai24
パスワード：sasaeai24

倉都支部
第93回定期大会　質疑・討論より第93回定期大会　質疑・討論より

時尾議員との連携で教育環境改善！
特別執行委員がいることで職場環境が豊かに 県教研1次集会に高評価　楽しく学べる場を今後も

学力テスト自校採点の重圧　増加する現場の負担 非常勤講師の不安解消へ　勤務条件と賃金の透明化

倉　都：�倉都支部では、県教組特別執行

委員の時尾博幸議員と連携し、

教育上の各種課題にとりくんで

きた。時尾議員は支部の様々な

会に出席し、分会訪問にも同行

してくださっている。私たち現

場の声を市政に届けてくれる時尾議員の存在

が、どれだけ大きな力になるかを改めて実感し

ている。

真　庭： �６月１日に鴨方東小学校でおこ

なわれた県教研１次集会が非常

に良かったという意見を多くい

ただいている。全県の組合員が

多く参加し、楽しみながらとり

くめる場を今後も作ってほし

い。支部としては全面的にバックアップして

いきたい。

津　山：�自校採点をして早めに結果を出すようもとめら

れており、その後すぐに分析し、弱点を特定し

て対策を講じることが指示されている。これに

より非常に大きな負担がかかっていると問題視

しているが、交渉のなかで市教委はこの方針を

変えようとしていない。

山
（教文部長）
　下：�問題は、県内一律で自校採点が強要されている

ことである。小学校では研修時間を利用して分

担して採点できる部分もあるが、中学校では研

修時間を確保できず、特に国語や数学の教科担

任に大きな負担がかかっている。現在、この問

題に関するアンケートを実施している。現場で

何が起こっているのかをしっかり把握し、協議

に反映させるため、アンケートにご協力いただ

きたい。

久　苫：�昨年の独自交渉で合意した内容

だが、非常勤講師が給食指導や

生徒指導をできるように配当時

間数を設定できるようになった

ことは、現場として非常に助かっ

ている。しかし、講師の勤務条

件や賃金については明らかになっていない部分

がある。講師が不利益を被ったり不安を感じた

りしないように、これらの点も明確にする必要

があると考えている。

薮
（生活部長）
　下：�非常勤の方々は代員がいない状況で本当に貴重な

存在である。そのため、勤務条件についてもしっ

かりと訴えていく。現在、勤務条件通知書が適切

に校長から非常勤講師本人に渡されているかどう

かを調査しているので、ご協力をお願いしたい。
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県教組ミドルシニア部2024

子どもたちの身の回りの出来事を、子どもたちの言葉や感性で綴った作品を掲載している『おか山っ子』。FM岡山の
「Fresh Morning OKAYAMA」内のコーナー「とびだせ！おか山っ子」では、特別賞受賞作品のなかから５作品を作者の
朗読でお届けします。

１回目の放送は、大濵英奈さんの作品を放送します。朗読開始時刻は７時40分頃です。インタビューOA時刻は８時33分
を予定しています。朝のひとときに、子どもたちの生活の様子に耳を傾けてみてください。

「とびだせ！おか山っ子」あふれだす子どもたちの
みずみずしい感性

FM岡山

■放送日程一覧

放送予定日 名　前 学校名・学年（学年は応募当時のもの） 作 品 名

7月25日 大濵　英奈さん 瀬戸内市立牛窓東小学校（６年生） 一球にこめた思い

8月 １日 椎葉　篤規さん 総社市立清音小学校（４年生） ぼくの挑戦

8月 ８日 萩原　愛子さん 美咲町立加美小学校（５年生） 一年で一番〇〇だった日

8月15日 石井　愛梨さん 岡山市立高松中学校（３年生） 無駄じゃない、無駄にしない。

8月22日 渡邉　奏介さん 倉敷市立菅生小学校（３年生） アナグマとぼく

＊申込方法＊
Ⓐメール
　k-takamoto@otu.or.jp

Ⓑ県教組公式 LINE（右記掲載）
　Ⓐ・Ⓑのいずれかの方法で、
　「支部・分会名・名前・連絡先

　（メール）」をお伝えください。

対象：県教組組合員のみ

※ Zoom を使用します。
ID やパスコードなど詳細は
後日連絡します。

お問合せは本部（髙本）まで

☎ 086-272-1278

60歳以降の働き方にお悩みの方は必見！
60 歳以降の働き方などにかかわる情報や退職金に関わる情報が満載
のオンライン講座をおこないます。ぜひご参加ください (^^)/

夏 の 講 座夏 の 講 座
日　時 講 座 名 講　師

8月24日（土）
13：30〜15：30

くわしく聞かせて！！
60歳以降の働き方

60歳以降の働き方には、どんな選択肢があるの？
退職金はいくらになるの？ いつもらえるの？ etc...
様々な疑問にお答えする２時間となっています！

県教組
書記次長

薮下 由佳

県教組
副執行委員長

髙本 和寿

県教組公式LINE　登録お願いします(^^)/
QRコードを読み込んで、「支部・分会・名前」を送信するだけで
登録完了です。 県教組からの情報を随時お伝えします。

申込締切は8月1６日（金）


